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Riktlinjer vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda

Inledning
Habo kommun &r en demokratiskt styrd organisation med ansvar att skydda och stodja de
demokratiska varden som organisationen vilar pa.

Under valaret 2014 utsattes 28 procent av landets fortroendevalda for nagon form av
hot och trakasserier, samt i liten omfattning fysiska angrepp, visar Politikernas
Trygghetsundersokning 2015 fran Brottsforebyggande radet. * Tidigare undersokning
fran 2012 visar att utsattheten for fortroendevalda &r lagre under mellanliggande ar (20
procent).

Undersokningen visar att hot eller pahopp i sociala medier ar den vanligaste formen av
utsatthet men att utsattheten dven sker muntligen via direktkontakt, telefon eller e-
post. De fortroendevalda som l6per en hogre risk att utséttas for en incident ar
fortroendevalda med stor synlighet i sociala medier, yngre politiker, heltidspolitiker,
ordférande i de olika ndmnderna samt ledaméter i vissa partier.

Fordvaren upplevs oftast vara en enskild person eller missnéjd medborgare. En av tre
utsatta trodde att forévaren tillhérde antingen en hoger- eller en vansterextremistisk
grupp. | 15 procent av fallen var férévaren en annan fortroendevald.

Den offentliga forvaltningen ska préaglas av demokrati, rattssékerhet och effektivitet.
Hot och vald riktat mot fortroendevalda samt mot offentliga sammantraden innebér ett
allvarligt hot mot dessa grundlaggande principer och den demokratiska
beslutsprocessen riskerar att storas.

Omfattning

Dessa riktlinjer tillampas bade i det forebyggande arbetet och vid olika former av hot,
vald och allvarliga trakasserier mot fértroendevalda i Habo kommun med koppling till
deras offentliga uppdrag. Riktlinjerna omfattar dven hot och vald riktat mot
fortroendevalda i samband med offentliga sammantraden. Hot och vald mot anstéllda i
Habo kommun hanteras i separata riktlinjer.

Syfte
Riktlinjerna ska utgora ett stdd och en vagledning for kommunens fortroendevalda i
syfte att 6ka tryggheten vid utforande av offentliga fortroendeuppdrag.

1 PTU — Politikernas trygghetsundersokning, som beskriver fortroendevaldas utsatthet for trakasserier,
hot och vald i deras egenskap som fortroendevalda (Rapport 2015:23)
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Mal
Malet med riktlinjerna ar att fortroendevalda:

e Ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar
e Ska ké&nna godtagbar trygghet och sakerhet i sitt uppdrag
e Inte ska paverkas i sitt beslutsfattande

Definitioner

Otillaten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, vald och trakasserier ar otillaten paverkan. Med otillaten
paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person eller
egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut etc. vilket i forlangningen kan
utgora ett hot mot demokratin.

Hot

Definieras som allt fran att ndgon har uttalat ett konkret hot, till att ndgon mottagit ett
SMS om att egendom ska skadas om en foértroendevald inte fattar ett visst beslut eller
forhaller sig passiv. Hot ar en form av otillaten paverkan som alltid handlar om
straffbara garningar. Det kan till exempel handla om olaga hot eller utpressning.

vald

Avser slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald som riktats mot fortroendevalda
med anledning av deras uppdrag. Det kan vara vald, till exempel misshandel, mot en
fortroendevald, en anhorig eller kollega. Det kan &ven handla om vald mot egendom,
till exempel skadegorelse.

Trakasserier

Avser obehagliga telefonsamtal, tecken pa kartlaggning eller att o6nskade varor har
bestallts i den fortroendevaldes namn i syfte att hdmnas eller av annat skal vacka
obehag. Trakasserier ar en form av paverkan som inte alltid &r straffbar, som gar ut pa
att hota” en fortroendevald med subtila metoder dér syftet ar att paverka eller reagera
pa nagot som intréffat.

Det kan ibland vara svart att avgora om och vad man utsatts for da vissa hot ar subtila
och tvetydiga. For att hotet ska vara brottsligt i laglig mening maste den som blir utsatt
uppfatta hotet som allvarligt.
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Ansvarsfordelning

Fortroendevalda ar inte formellt anstallda i kommunen och omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen sdsom anstéllda gor. Det r upp till partierna och den
politiska forsamlingen att ta ansvar for sina fortroendevalda.

| Hdbo kommun har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar for kommunens arbete
mot hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda. Kommunstyrelsens
ordférande ar formellt sékerhetsansvarig inom den politiska férsamlingen. Den lokala
polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommunen.

Sakerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordférande) ar kontaktperson vid hot, vald och
allvarliga trakasserier mot fortroendevalda. Sékerhetsansvarig kan samrada med
kommunens sakerhetssamordnare rérande riskbedémning, beslut och atgarder.

Sakerhetsansvarig kan dven samrada med partiets gruppledare, eller annan av denne
utsedd kontaktperson i partiet, under forutsattning att den som utsatts for hot, vald
eller allvarliga trakasserier gett sitt tillstand till detta. Varje enskild fortroendevald
ansvarar for att rapportera eventuella incidenter till sdkerhetsansvarig.

Sakerhetsansvarig ansvarar for att alla inrapporterade incidenter och atgarder
dokumenteras. Sakerhetsansvarig ansvarar for eventuell information internt till berérda
fortroendevalda samt for eventuella kontakter med media vid héndelser rorande hot,
vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda.

Kommunens sékerhetssamordnare ser till att kontaktvégar finns uppréttade mellan
kommunen och berdrda organisationer och myndigheter.

Det aligger varje enskild namnd och styrelse att ha ett eget forebyggande
sakerhetsarbete och enligt denna riktlinje hantera hot, vald och allvarliga trakasserier
mot fortroendevalda samt bara medféljande kostnader for detta. Aven de politiska
partierna rekommenderas att arbeta proaktivt med trygghetsframjande och
forebyggande sékerhetsatgarder.

| samband med offentliga sammantraden ansvarar sammantradets ordforande for att
gora en hotbildsbedémning och ta beslut om sakerhetskontroll i samrad med polisen
vid misstanke om fara for nagons liv, hélsa, frihet eller for omfattande forstorelse av
egendom.?

2 Lag (2010:294) om sakerhetskontroll vid offentliga sammantraden i kommuner och landsting.
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Forebyggande insatser

En riskanalys bor goras av fortroendevalda inom partiet infor méjliga situationer, bade
for sarskilt kansliga fragor och sarskilt utsatta uppdrag dar hot och vald kan uppsta
mot fortroendevalda eller anhoriga.

Egen riskanalys i vardagen
Du kan sjélv analysera om du ar utsatt for en risk genom att reflektera dver foljande
fragor:

1. Var och nar finns det en direkt risk for att du ska bli utsatt for ett angrepp av nagot
slag?

| vilken situation ar risken som storst?

3. Vilka handelser behover du analysera sérskilt? Ar det en vardaglig handelse, ett
framtradande, ett kansligt beslut eller ett uttalande i en fraga som kan uppfattas
som negativ eller kontroversiell?

4. Vilken information bor du samla och vilka sakkunniga bor du radgéra med?
5. Vilka atgarder kan du vidta for att minska risken?

6. Vilka mojligheter till skydd eller retratt finns det om du skulle hamna i en hotfull
situation?

7. Vilka mojligheter har du att larma och snabbt fa hjalp om nagot skulle handa?

Ovrigt att reflektera kring:
Vilken information finns om dig och dina kontaktuppgifter pa Internet? “Googla” ditt
namn och se vilken information som finns. Ar det sadant som du vill att alla ska veta?

Allmanna rad

e Tank igenom din aktuella arbetssituation och fundera 6ver pa vilket satt ditt
offentliga uppdrag kan medféra hot och risker.

e | den man det gar att planera, ta bara en diskussion med en orolig eller irriterad
person nar det finns andra personer i narheten och helst nar alla &r férberedda och
overens om hur konflikten bor hanteras.

e Skapa andrum till exempel genom att forflytta er till ett annat rum/annan plats.
Passa eventuellt pa att bjuda in ytterligare en person att delta.

e Bemot personen med respekt, lyssna aktivt, skapa en meningsfull kommunikation.

e Larma vid behov andra personer. Den som befinner sig i ndrheten och upplever en
hotfull situation, stanna kvar och folj handelsen for att eventuellt kunna ingripa.
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En god samtalston

Tank pa att fullméaktige ar en publik arena dar de folkvalda mots for att tydliggora
de partipolitiska skiljelinjerna i en debatt. Fullmaktige &r 6ppet for media,
medborgare och andra att ta del av debatt och beslut i realtid. Visa respekt for
andras uppfattningar.

Medborgarna kan ta del av vad som pagar i fullméktige genom radio- och
webbséndningar, via sociala medier som Facebook, Twitter med mera i samma
ogonblick som fragan debatteras. Fundera Gver ditt eget ansvar i hur du anvéander
talarstolens mojligheter i debatten och hur du anvander sociala medier under
pagaende moten och efterat.

Tank pa att vara en god politisk forebild och ta ansvar for att hindra utvecklingen
mot ett hardare samtals- och debattklimat i politiken.

For en saklig och arlig debatt utan personliga krankningar eller pahopp.

Transporter

Undvik att parkera pa ensamma platser eller att fardas pa enslig gang-, cykel-, eller
bilvdg om du kanner pa sig att du av nagon anledning kan bli hotad.

Skaffa billarm och parkera pa sékra och 6vervakade platser.

Variera var du parkerar bilen.

Informera anhdriga och nagon pa arbetsplatsen vart du ska, din resvag, tider och
fardsétt.

Tank pa vilka fordon du kor eller aker med i. Om du syns i bilen ar det latt att ta
reda pa vem dgaren ar med hjalp av registreringsnumret, och pa sa vis na dig.

Kommunikation

Om du anvénder sociala medier, beratta bara vad du har gjort och inte vad du ska
gOra. Berdtta aldrig om en van eller partikollega, checka inte in (stang av
platstjanster), vélj vem som ser vad, skilj pa privat och offentligt, anvand sunt
fornuft och tank kritiskt om du delar nagot. Vid odnskade kontakter eller onormalt
intresse, vardera inte allvaret sjalv utan med partiets sakerhetsansvarige.

Anvand inte din privata e-postadress i kontakt med invanarna.

Ha koll pa datorer, mobiltelefoner, surfplattor och annan teknisk utrustning.
Forvara dem alltid sékert och anvéanda skarmlas.
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Posthantering

Anviand utvandigt monterad brevlada istallet for brevinkast i lagenhet eller lasbar
brevlada i villa.

Post som levereras till din bostad kan vara ett hot. Kontrollera alltid din post och
informera familjen att vara uppmarksam pa det som kommer i brevladan. Var extra
uppmarksam om forsandelsen avviker fran det normala:

Ar ojamn, sned och bucklig.

Ar latt/tung i forhallande till storleken.

Har en handskriven, textad adress.

Har olje- eller fettflackar.

Har inskridnkande text som ”Personligt” ”Far endast Gppnas av” etc.

Saknar returadress.

Ger ifran sig ljud.

O O O O O O O

Sakrare telefonvanor

Skaffa hemligt nummer om du har fast telefon hemma.

Anvand garna en mobiltelefon som kan spela in samtal, och ta for vana att starta
inspelningen nér du svarar i telefonen.

Langsiktigt kan ett hemligt telefonnummer vara en forebyggande atgard.

De flesta nya mobiltelefoner har n6dnummer 112 inprogrammerat sa att man kan
ringa SOS utan att lasa upp mobiltelefonen. Kontrollera hur det fungerar pa din
mobiltelefon.

Se till att du latt kan ta fram mobiltelefonen i en pressad situation.

Anviand telefonlaset pa mobiltelefonen. Téank pa att &ven ha annan teknisk
utrustning under uppsikt och last.

Kommunens sékerhetssamordnare kan koordinera och administrera foérebyggande
utbildningar, information och radgivning for fortroendevalda i sakerhetsfragor enligt
denna riktlinje, pa uppdrag av de politiska namnderna och styrelsen.

Under varje mandatperiod ska nagon form av utbildning/information erbjudas samtliga
fortroendevalda kring sakerhetsfragor kopplat till hot, vald och allvarliga trakasserier.
Sarskilt ska information och utbildning for samtliga nyvalda fortroendevalda
prioriteras.
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Rutin vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevald

Polisanmalan

Grundregeln &r att brott ska polisanmalas och att polisen ska utreda dessa. Om nagon
blir utsatt for hot, vald eller allvarliga trakasserier ar det darfor viktigt att en
polisanmalan gors. Det &r alltid den som drabbats som avgor om en polisanmélan ska
goras. En anmalan ger polisen betydligt stérre mojligheter att forhindra att
garningspersonen upprepar brott samt mojliggor att personen kan lagforas.
Fortroendevalda har lagstadgad ratt att begara att polisanmélan blir atkomstskyddad.
Detta innebdr att endast de tjanstemén hos polisen som ar berérda och arbetar med
arendet kan ta del av innehallet.

Polisanmalan gors i forsta hand av sékerhetsansvarige med hjélp av kommunens
sakerhetssamordnare. Den utsatte kan forstas, om denne vill, sjalv polisanmala
handelsen.

Egna atgarder om du utsatts

Generella akutatgarder vid hot- eller valdssituation

e Larma snabbt 112, ropa pa hjalp.

e Vid akutsamtal uppge vem du &r, platsen, skador, hot, drabbade samt
telefonnummer man nar dig pa.

e Forsok att upptrada lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik
motargument.

e FOrsok uppmarksamma andra pa situationen.

e Om hotet 6vergar till handling
o Taskydd
o Ropa pa hjélp
o Forsok ta dig fran platsen
o Anvand nddvarn.

e Kontakta snarast anhérig och, om det ar aktuellt, din arbetsplats.

e Kontakta sdkerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordférande). Om denne inte gar att
na kan du kontakta din styrelse/namndordférande eller kommunens
sékerhetssamordnare.

Atgéarder vid hot eller allvarliga trakasserier via telefon

o Forsok att behalla lugnet, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik
motargument.

e Var uppmarksam pa vad som sags och skriv ner det eller om du kan, spela in
samtalet. Var uppmarksam pa dialekt och om du kan avgora alder. Dokumentera
klockslag och datum.

o Kontakta sdkerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordférande). Om denne inte gar att
na kan du kontakta din styrelse/namndordférande eller kommunens
sékerhetssamordnare.

Atgéarder vid hot eller allvarliga trakasserier via e-post, SMS eller sociala medier
e Blir du hotad via Internet ta en sa kallad skarmdump (print screen) och spara
bilden.

e Spara e-postmeddelanden.

e Spara SMS.
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e Kontakta sdkerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordférande). Om denne inte gar att
na kan du kontakta din styrelse/namndordférande eller kommunens
sékerhetssamordnare.

Atgarder vid missténkta férsandelser och féremal

Post/féremal som levereras till ditt hem och eller arbete kan vara ett hot mot din
sakerhet. Var sarskilt uppmarksam pa forsandelser och foremal som avviker fran det
normala.

e Be den som levererar brev eller paket att visa legitimation.

e ROr inte forsandelser eller foremal som du inte kanner igen.

e Oppna inte brev eller paket om du &r osaker pa avsandaren.

e Avlagsna manniskor fran forsandelsen eller foremalet sa att ingen kan bli skadad.
Forbered eventuell utrymning av lokalerna.

Larma polisen, tel 112.

Kontakta sékerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordforande).

Vid misstanke att du fatt farligt amne pa kroppen, skélj av dig och uppsok
omedelbart sjukvard.

e Notera tid, hur forsdndelsen levererats och vilka som hanterat denna.

Rapportering vid en héandelse

Sékerhetsansvarig (kommunstyrelsens ordférande) ar de fértroendevaldas
kontaktperson vid hot, vald och allvarliga trakasserier. | de fall sakerhetsansvarig inte
gar att na kan styrelse/namndordférande eller kommunens sakerhetssamordnare
kontaktas. Den som tar emot information om en intréffad handelse har till sin hjalp
Mall for incidentrapportering, bilaga 1.

Personséakerhetsatgarder

Polisen gor efter polisanméalan som avser den fortroendevalde en riskanalys och
rekommenderar, om det behdvs, atgarder for att hoja personsakerheten. Om hotbilden
beddms som hdg kan fortroendevalda som hotas komma att omfattas av polisens
personsakerhetsarbete och fa mojlighet till mer langtgaende skyddsatgarder.

Hot, vald och allvarliga trakasserier ska aven rapporteras till kommunens
sakerhetssamordnare for att denna ska fa vetskap om att en polisanmélan har
upprattats.

Kontakta partiets sdkerhetsansvariga for att de ska kunna utfora sina atgarder.

Skyddsatgarder dr inte generella utan avgors utifran de specifika forutsattningarna i det
enskilda fallet. De bor grundas pa polisens riskanalys och en samverkan bor ske
mellan partiet, polisen och kommunens sakerhetssamordnare for att klargora rollerna.
Av det skalet finns inga generella forslag kring skyddsatgérder i dessa riktlinjer.
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Rutin vid hot mot offentligt sammantrade

Den 1 juli 2010 infordes lag (2010:294) om sékerhetskontroll vid offentliga
sammantraden i kommuner och landsting. Enligt lagen far kommuner och landsting
anordna sékerhetskontroll vid sina offentliga sammantrdden om det finns anledning att
misstanka att brott kan ske som medfor fara for nagons liv, halsa, frihet eller
omfattande skadegorelse pa egendom i samband med sammantradet.

Beslut om sakerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar eller ska vara ordférande vid
sammantradet. Enligt lagen ska samrad med polisen och en hotbildsbedémning goras
innan ordféranden beslutar om sakerhetskontroll.

Det stalls inte alltfor hoga krav pa hotbilden for att géra bedomningen att en
sékerhetskontroll bor utforas. Det racker med att allméant svepande hotbilder
férekommer men det ska med rimlig objektivitet kunna befaras att ett allvarligt brott
kan komma att intréffa i samband med ett offentligt sammantrade. Checklista infor
offentliga sammantraden bifogas denna riktlinje.

Genomfdrande av sékerhetskontroll

Det &r polisen som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomféras med narvarande
polis eller om den kan utféras av ordningsvakt. | det fall en sakerhetskontroll
genomfors far den omfatta identitetsundersékning av besdkande personer till
sammantrédet.

Vid sakerhetskontrollen eftersoks vapen och andra féremal i vaskor, paket och dylikt
som kan vara tanka att komma till anvandning vid brott. Kroppsvisitation sker med
hjalp av teknisk utrustning. Manuell kroppsvisitation far endast ske om det finns
sarskilda skal for detta. En sadan undersokning ska i sadana fall utforas av polis eller
av ordningsvakt som fatt godkannande av polisen att utfora sadan kontroll.

Besokare som inte underkastar sig beslutad sakerhetskontroll far vagras tilltrade till
sammantradet och avvisas eller avlagsnas fran dessa lokaler. Samma atgarder far
vidtas mot den som inte féljer en uppmaning att Iamna vapen eller farliga foremal
ifrdn sig.
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Checklista - offentliga sammantraden

Riskfaktorer

1. Kan motet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som
utgor en sarskild risk for hot och vald eller som pa nagot annat satt kan vara ute
efter att stora motet? Behandlas nagra kontroversiella amnen?

2. Finns det risk for éverforda hotbilder? Medverkar personer/grupper som har en
hotbild riktad mot sig?

3. Pagar andra evenemang i narheten som kan paverka situationen? (demonstrationer,
moten med mera.)

4. Vilken bedémning gor arrang6ren/ordforanden av hotbilden utifran stimningslage,
medierapportering, antal deltagare och eventuell 6vrig information?

Fore motet (planering)

e Undvik ensamarbete, se till att det finns medhjélpare/ kollega pa plats. Prata ihop er
innan motet om hur ni hanterar uppkomna situationer och vem som gor vad.

o Se till att lokal polis &r underréattad om situationen. Informera exempelvis om
eventuella kontroversiella budskap som kan paverka hotbilden.

e Ordna med en smidig vag till och fran talarstol. Inga askadare bakom ryggen eller
fysiska hinder (till exempel funktionarer) i utrymmet mellan talare och publik.

e Se Over mojligheten att larma. Ladda mobiltelefoner, bestdm vem som larmar, till
vilket nummer och se 6ver mojligheten till snabb hjélp.

e Transport till och fran motesplatsen bor ses dver. Parkera bilen lampligt for att
underlatta en snabb och smidig ankomst och avfard, dirigera taxi, ordna eventuellt
sallskap till och fran motet.

Efter moétet (uppféljning och forbattring)

e Om polis ar underréttad, kontakta dem och berétta att aktiviteten ar avslutad.

e Om nagot hant, se till att drabbad inte lamnas ensam. Prata igenom handelsen och
utifran situationen kontaktas lampliga parter.

e Vad gick bra och vad kan goras battre?

Revidering av riktlinjerna

Riktlinjer vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda granskas och
revideras i slutet av varje mandatperiod. Ansvarig for att detta sker & kommunens
sékerhetssamordnare. Tillhdrande bilagor kan vid behov omarbetas fortldpande av
kommunens sakerhetssamordnare.
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Mall for incidentrapportering — bilaga 1

Vem rapporterar incidenten?

(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?

(Namn, vilken namnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv detaljrikt handelsen.
Trakasserier, hot, skadegorelse, vald,
korruption? Via brev, telefonsamtal,
SMS/mms, personligt framfort)

Né&r och var intréffade handelsen?
Var det ndgon annan som sag
handelsen?

(T.ex. annan fortroendevald,

familjemedlem?) Nadde hotet fram till
den tidnkta mottanaren?)

Vem/vilka utsatte den fortroendevalde?

(K&nd/okand forovare? En eller flera
personer? Kon, ungefarlig alder?
Dialekt?Har forovaren utsatt andra
fortroendevalda?)

Antas forovaren tillhdra en grupp/falang
av nagot slag?

(Ja/nej? Om ja, vilken?)

Finns nagon kand utlésande faktor?

(T.ex. sarskild politisk fraga, ett beslut,
annat?)

Beslut om eventuella atgarder?

(Ex. polisanmalan, skyddsatgarder for
den utsatte)

Hur upplevde den utsatte incidenten?

(Skrammande eller inte? Allvarligt
menad eller inte? Andra
kanslor/upplevelser)
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JA
Har polis kontaktats?

Om, ja nér?

Har incidenten polisanmalts?

Om inte, vill den utsatte att incidenten
ska polisanmélas?

HiNINE
NN

Har den utsatte uttryckt behov av stod/hjalp?

Om ja, vilka behov?

Har den utsatte fatt stéd/hjalp?

i
H

Beskrivning av stod/hjalp/andra atgarder

Har anhdriga informerats? |:| |:|
Vem/vilka?

Har gruppledaren eller annan utsedd i partiet

informerats om incidenten? I:I I:I
Har eventuella berorda verksamheter informerats? | | [ ]

Vem/vilka?

(Exempelvis arbetsgivare, namnd/styrelse, kommundirektor, sakerhetssamordnare)

Ifylld incidentrapportering anvands som underlag for vidare atgarder i samverkan
mellan sékerhetsansvarig, polisen och kommunens sékerhetssamordnare.
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Bilaga 2

Kommunen har enligt Arbetsmiljélagen inget ansvar for de fortroendevaldas
arbetsmiljo. | forsta hand &r det den lokala polisen som har huvudansvaret for
personskydd av fortroendevalda i kommunen. | de antagna riktlinjerna vid hot, vald
och allvarliga trakasserier fortydligas ansvarsférdelningen mellan kommunen, de
politiska partierna, polisen och den enskilde fortroendevalda.

Syftet med riktlinjerna &r i forsta hand att arbeta forebyggande for att minska risken att
en fortroendevald utsatts for hot, vald eller allvarliga trakasserier. Om en
fortroendevald &nda skulle bli utsatt finns rutiner for hur detta ska uppméarksammas
och hanteras.

I riktlinjerna vid hot, vald och allvarliga trakasserier namns under rubriken
Personsakerhetsatgarder att skyddsatgarder inte ar generella utan avgors utifran de
specifika forutsattningarna i det enskilda fallet.

Det finns inget fardigt paket att applicera vid en hdndelse utan det viktiga &r att den
enskilde fortroendevalda far den hjalp och det stod personen har behov av. Den
fortroendevalda kan tex. erbjudas krissamtal genom kommunens forsakringsbolag
eller ett personlarm som ar kopplat till SOS. Det finns aven skyddsinsatser fran polisen
att tillga beroende pa omfattningen av handelsen.



